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Vocé nunca viu um disco voador.

Nem uma
camerda como esta

Camera de Rede Dome PTZ AXIS Q6000-E

Parece mentira, mas ja existe uma camera que pega o detalhe sem perder o todo.
A Axis Q6000-E usa 4 sensores independentes de 2 megapixels, proporcionando
uma visdo 360° com alcance de 20.000m? Integrada com qualquer cidmera PTZ
da Série AXIS Q60- E, ela ainda permite um zoom oOptico simultaneo.

Para comprovar que esta cimera existe, visite www.axis.com

AXIS a

COMMUNICATIONS
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REVISTA TI (NE) SETEMBRO 2015

EDITORIAL

omecgamos este editorial agradecendo a

todos os colaboradores, expositores, pa-

lestrantes, visitantes e congressistas que
estiveram presentes no Maior Congresso de Tecno-
logia e Inovagao do Nordeste. Este foi um evento de
grande importancia ndo sé para nés, que planeja-
mos e organizamos o evento, como também para o
Nordeste, que, como pontuaram os jovens analistas
presentes, ndo ha muitas opgSes de Congressos na
area de Tecnologia da informacdo para a regido, por
isso, consideram que o evento da TI Nordeste foi de
suma importéncia.

E por falar em jovens, nesta edigdo vamos falar de
uma geragao que vem mudando a maneira de pensar,
de se organizar e até de empreender. E a Geracéo V.
Vocé vai entender quem sdo e o que estdo fazendo. Vai
conhecer nordestinos que criaram aplicativos e platafor-
mas de sucesso e que vém ganhando destaque nacional
e internacional com seus trabalhos. E isso tudo eles
fazem antes mesmo de chegarem aos 30 anos.

Nesta edicdo vocé podera, ainda, conhecer a Star-
tup Tasking, que desenvolveu uma ferramenta de or-
ganizagao de tarefas, descobrir quais sdao as carreiras
promissoras em TI e irda encontrar dicas de como ndo
cair em golpes no mobile banking.

EQUIPE TI (NE)

Conselho Editorial José Augusto
Galvao Barretto, Ana Paula Paixao,
Sheila Vasconcelos Gerente Executiva

Vanessa Rodrigues Jornalismo Gabriela
Cirqueira, Joseane Rosa Redes e Midias
Sociais Evelin Laureane Colunistas
Cicero Gongalves dos Santos, Maria
Angela Orlando Colaboradores Ana
Paula Paixdo, Cleber Castro, Felipe
Arcoverde, Ricardo Belens Revisao Ana
Manguinho Representante Sdao Paulo
Priscila Cabral Assessoria Juridica
Maria Amélia Lins Projeto Grafico e
Diagramacao Person Design

Portal
www.tinordeste.com

Para anunciar
contato@tinordeste.com

Para assinar
assinatura@tinordeste.com



Headset CS 540: um novo padrao
de qualidade em comunicacao

Solucao Plantronics, lider no segmento de fones de ouvido,
em exclusiva oferta com condicoes imperdiveis
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Clique e
conheca mais
detalhes sobre

O headset sem fio CS 540 se
torna ainda mais completo
(\ com o uso do suporte HL10,

N, i - .
. - .~ que permite atendimento
das chamadas a distancia

A UnEntel é distribuidora exclusiva plantronics. &
para as regioes Norte, Nordeste e Centro-Oeste

vendas@unentel.com.br | (71) 3417-7777
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PROFISSAD TI
Cingd Sas para conguistar
FUS VSIS RO marcedo de wakalho

Available on the
D App Store

www.tinordeste.com
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Tenha visibilidade e controle de Qualquer Lugar A“Ixfil

-

Com o LinkWare Live vocé pode supervisionar Certificagcoes
de Cobre e Fibra da sua equipe de qualquer lugar.

» Visibilidade em tempo real do status dos projetos de qualquer lugar FLUKE
» Defina configuracdes de testes e identificacdo de cabos para multiplos testadores
de um Unico dispositivo ¢ e

» Menos retrabalho, reduzindo a probabilidade

de perder os resultados dos testes quando testadores ou cartdes de memoria séo
perdidos, roubados ou apagados

» Reduza o tempo, consolidando automaticamente todos os resultados para o

Ditribuidora oficial dos produtos Fluke Networks

trabalho correto
» Aumento da produtividade por nao precisar mais retirar os testadores do campo ‘/ Para saber mais, entre em contato
e com 0 seu representante de vendas ou

para Baixa o resultado dos testes
’ ligue para: 0800 173 337

www.anixter.com

A
Anixter Brasil
Rua Virgilio Wey, 150 - Lapa vendas.br@anixter.com
Sao Paulo - SP Tel: 55 11 3868 6600

CEP: 05036 - 050 Fax: 55 11 3868 6666



LANCAMENTOS

SAMSUNG LANCA NOVOS APARELHOS GALAXY

A Samsung anunciou o lancamento do novo Galaxy S6 Edge Plus, que ja estad sendo produzido no Bra-
sil. As vendas devem comecar até o fim deste ano no pais. O smartphone possui sistema operacional
Android 5.1, tamanho de 5,7 polegadas e bordas arredondadas. O Galaxy S6 Edge + conta ainda com
4GB de RAM, armazenamento de 32GB ou 64GB, camera frontal de 5MP e traseira de 16MP. O preco
estimado de venda dos aparelhos é de cerca de R$2.711 (32GB) e R$3.086 (64GB).

Equiparado

ao Iphone 6,
principal produto
da concorrente,
o Galaxy S6
Edge Plusé a
nova aposta da
empresa paraum
publico premium

Clique aqui e
confira o video
de apresentacéao
do novo Galaxy
S6 Edge Plus

IMAGEM: DIVULGAGAO

FACEBOOK LANCA
PORTAL PARA
PROFISSIONAIS DE
MIDIA BRASILEIROS

O Facebook langou um por-

tal direcionado aos profissio-

nais de midia. Nomeado de

Facebook Media, a plata-
10 forma oferece treinamentos
gratuitos para empresas e
profissionais que desejam
melhorar sua atuacdo e inte-
racdo na rede social. O Bra-
sil foi escolhido pela grande
quantidade de brasileiros
presentes na plataforma. De
acordo com o lider de parce-
rias de midias para a Amé-
rica Latina, Luis Olivales, a
iniciativa “é voltada ao cres-
cimento organico, para me-

Plataforma gratuita
A . & a iniciativa
lhorar a relevancia da plata- inovad@ra no Brasil
forma para contetdo”.

REVISTA TI (NE) SETEMBRO 2015

IMAGEM: DIVULGAGAO



O Xperia Z3+custa R$2.999 e
tem espaco para dois chips

IMAGEM: DIVULGAGAO

SONY LANCA SMARTPHONE VOLTADO PARA SELFIES

A Sony acaba de lancar um smartphone destinado aos amantes das selfies, com camera frontal de SMP
e lente grande angular de 25mm. Chamado de Xperia Z3+, o celular é mais fino e leve, com apenas
6,9mm e 144 gramas, 3GB de memodria RAM e espaco de armazenamento de 32GB. Outra novidade é
que este é o primeiro modelo da Sony a prova d’agua e com USB livre, ou seja, ndo sera mais preciso
usar uma tampa para protecdo do aparelho durante o contato com a agua.

IMAGEM: DIVULGACAO

16 18

O produto

pode lidar com

2 milhdes de
operacdes de I/0
por segundo

Sim, foi isso mesmo que vocé leu! No Flash Memory Summit (evento realizado na Califérnia, com seminarios,
féruns e palestras sobre o ecossistema envolvendo memodria Flash) a Samsung anunciou o disco rigido batiza-
do de PM1633a. Para alcangar a capacidade de 16 terabytes a empresa adotou uma técnica de empilhamento
de memodrias, baseada em 48 camadas V-NAND. Ainda foi apresentado, durante o evento, um servidor com
48 unidades desse modelo de 16 TB, totalizando 768 TB de capacidade. Com a nova geragao do V-NAND a
Samsung espera reduzir 30% do consumo de energia em relagdo a geragdo passada. O novo SSD sera vol-
tado para o setor corporativo, mas ndo ha previsao de quando o PM1633a chegara ao mercado. Quando isso
acontecer, a unidade podera custar em média US$ 7.800,00 (cerca de R$ 27.000,00 sem impostos).

1"
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CIBERCONDRIA: OS AUTO
DIAGNOSTICOS DIGITAIS

Com a evolugdo dos meios de comunicacdo, a inter-
net ganhou espago e envolvimento social através da
informacdo compartilhada. Dessa forma, manter-se
conectado e atualizado faz parte da vida moderna
na qual um turbilhdo de dados sao gerados cons-
tantemente, propondo conhecimento aos internau-
tas. Com o crescimento significante da comunicagao
tecnoldgica, foi possivel perceber o surgimento de
alguns transtornos mentais, ocasionados através da
internet e de seus autodiagndsticos digitais.

Um grande fluxo de informacGes referentes a
salde humana é exposto diariamente nas redes
sociais, tornando possivel o conhecimento de
doencas raras e populares. Dessa forma, a leitura
digital trouxe efeitos positivos e negativos. Os
positivos foram a disponibilidade de informacgdes e
crescimento da leitura digital. Porém os negativos
foram a forma de interpretacao das mesmas, tor-
nando possivel certa manipulagdo direcionada ao
leitor. Ou seja, realizar a leitura sobre uma res-
pectiva doenga podera instigar o leitor a deduzir
que esta com os sintomas da mesma, e construir,
assim, auto diagndsticos sem consultar um espe-
cialista da area da saude. Vocé deduz que estar
com alguma doenga apenas realizando leituras
em sites na internet? Faz uso de medicamentos
sem prescricdo médica através das hipoteses
lidas? Se sim, fique atento, pois, vocé pode estar
doente e ndo sabe. Estes sao alguns dos sintomas
da cibercondria. Vocé sabe o que significa e o que
ela podera provocar em sua saude?

A cibercondria, evolugdo da hipocondria, é
quando o usuario digital acredita que esta com a
doencga que leu em um determinado site, blog ou
rede social. Ou seja, através da informagdo adqui-
rida de forma online. A hipocondria, por sua vez,
sdo autodiagndsticos sem o acesso a internet.
Deduzir que estd com uma doenga sem ir a um
especialista, surgiu através dos costumes cultu-
rais, nos quais, qualquer sintoma que represente
uma anomalia no corpo - como nivel da tempe-
ratura, dores de cabecga, enjoo, dores nos 0ssos
- referem-se a algum tipo de doenga. E a pessoa
acaba realizando diagndsticos e ingerindo medica-
mentos que poderdo prejudicar sua saude.

O autodiagndstico, bem como a automedi-
cacao, podem ocasionar sérios danos a saude
e, por isso, nao sao recomendados, pois nem
tudo o que esta escrito na internet é veridico.
O ideal sempre sera procurar fontes seguras
de leitura e um profissional da area de saude.
S6 assim sera possivel ter a convicgdo de que
os sintomas presentes no seu corpo se devem,
realmente, a doenga descrita na internet, pois
a ansiedade pode proporcionar impulsos nega-
tivos e prejudiciais a saide humana.



IMAGEM: ANDY LEPKI

OI ANUNCIA NOVOS PLANOS DO VELOX

Novos planos
estarao disponiveis
em 2016

Para voltar a crescer no mercado de banda larga, a Oi anunciou novos planos do Velox. Segundo
a empresa, um novo backbone 6tico levarad a tecnologia VDSL com velocidade de até 35 Mbps
para clientes residenciais. Durante o segundo semestre deste ano, a telefonia também planeja
ampliar a base de acessos de fibra até a residéncia (FTTH) para clientes finais e lancar o GPON
corporativo. Atualmente a empresa opera com velocidades de até 15 Mbps. A Oi espera que até
o final de 2016 a nova velocidade esteja disponivel para todas as cidades planejadas. As cidades
que devem se beneficiar com a oferta sdo: Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Belo Horizonte, Vitoria,
Porto Alegre, Santa Catarina, Curitiba, Salvador, Fortaleza, Recife, Teresina e Brasilia.

IMAGEM: DIVULGAGAO

Chamado de e-S/M, o cartao
unira as maiores concorrentes
do mercado dateenologia

—

SAMSUNG E APPLE
SE UNEM PARA CRIAR
CARTAO SIM UNIVERSAL

Os celulares Dual Chip ja nao fardo
tanto sentido nos proximos anos.
A promessa € das duas gigantes
da tecnologia, Apple e Samsung.
As empresas concorrentes plane-
jam criar, em parceria, um SIM
universal, que possibilite a troca
instantdnea de operadora, sem
que seja necessario trocar o car-
tdo. O projeto pode sair do papel
ainda este ano, e j& conta com
uma lista de operadoras interes-
sadas em participar, dentre elas a
Telefénica Brasil e a Vodafone.

-
w
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CONGRESSO DATI NORDESTE _
DISCUTIU TECNOLOGIA EINOVAGCAO

om o objetivo de capacitar os gestores
de TI, a Revista TI Nordeste realizou,
nos dias 27 e 28 de agosto, o 1°
Congresso de Tecnologia e Inovacdo do Nordeste.
Durante os dois dias, o evento recebeu mais
de 3 mil visitantes em sua feira e promoveu
18 palestras que debateram temas como
Direito Digital, Cloud Computer, Tendéncias,
Sustentabilidade, Data Center, Empreendedorismo
Digital e tantos outros assuntos que estdo em
pauta no ambiente dos profissionais de Tecnologia
da Informagao e Comunicagao.
"0 primeiro Congresso realizado pela Revista
TI Nordeste superou as nossas expectativas.
Estamos muito felizes, pois planejar um evento
deste porte ndo é facil. E o primeiro é sempre
mais dificil. Esperamos realizar o segundo em
outro estado, no ano que vem, e, assim, nos
tornar uma referéncia na agenda de eventos de
tecnologia e inovagao do Nordeste”, comentou
Augusto Barretto, diretor da Revista TI Nordeste
e organizador do Congresso.

“ein:
do Mordesie
-r.eza‘_z_l)'l.'-' ’
L |

Augusto
Barretto abriu
o012 Congresso
de Tecnologia
e Inovagdo do
Nordeste

Estiveram presentes ao evento o Secreta-
rio de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Supe-
rior do Ceard, Inacio Arruda, o Presidente do
Grupo de Gestores de TI (GGTI), André Nar-
revete, além de representantes de grandes
empresas de tecnologia.

Nas palestras do 1° Congresso de Tecnologia e
Inovacdo do Nordeste, os participantes puderam
se atualizar sobre as tendéncias e os limites das
tecnologias. Além disto, foi uma oportunidade
para que os profissionais pudessem discutir as
perspectivas para o setor no Nordeste.

Uma das apresentagdes de destaques foi a
do Luis Claudio Domingues. O especialista em
data center da Anixter falou sobre os “Mitos e
Verdades” existentes em torno destes sistemas.
Segundo Domingues, uma das ideias que giram
em torno do assunto é a de que os data centers
precisam ser de grande porte quando, na reali-
dade, eles podem se adequar aos ambientes.

-3

IMAGEM: CLEBER CASTRO



Empresas nacionais e internacionais
participaram da Feira de tecnologia e Inovacao

Jane Flor, analista
de desenvolvimento

Outra palestra que chamou a atencao
dos congressistas foi a da Ana Paula Mo-
raes. A advogada especialista em Direito
Digital falou sobre como minimizar os ris-
€os no uso da internet e como se proteger
contra ataques cibernéticos. “E preciso que
exista uma maior cultura no uso responsa-
vel das tecnologias e é preciso, também,
tomar cuidado com o que se posta na
rede”, alertou a advogada.

Para a analista de desenvolvimento, Jane
Flor, que participou como congressista, o
evento |he proporcionou conhecer as novi-
dades da area “Mesmo sendo recém-forma-
da, ja busco a inovagdo na area empresarial
e foi isso que encontrei no 1° Congresso
de Tecnologia e Inovacao do Nordeste. “O
principal diferencial desse evento foi ser
realizado no Nordeste, local esquecido na
area de TI, que acaba se focando no eixo
Rio-Sao Paulo. Estes estados contam com
tantos eventos e capacitagdes que fazem os
profissionais crescerem em poucos meses.”
acrescentou a analista.

-l
u1
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Mais de 3 mil pessoas
ularam pela feira durante
s dois dias do evento

IMAGEM: CLEBER CASTRO

Dudu, o robo de
telepresenca, também
esteve presente e
circulou pela feira







O evento contou, ainda, com uma Feira de Tec-
nologia e Inovagdo e com a participagao de 32
empresas nacionais e internacionais, como Sch-
neider Electric, Unentel, Anixter Westcon, Ampla
Integracdo, Recicabos, Vault e Teltec. Durante
os dois dias, as instituicGes puderam expor seus
langamentos, produtos e solugdes tecnoldgicas.

Anne Lima, estudante de Andlise de Desenvol-
vimento, visitou os estandes, no dia 28 de agosto,
e disse que a Feira foi muito proveitosa “Vim para
a Feira de Inovacdo ansiosa para participar dessa
iniciativa, que promete agregar algo diferente a
area de tecnologia da nossa regido. Nem todas as
empresas possuem uma visdo inovadora, por isso
estou feliz em descobrir novas instituicGes que atu-
am na area”, comentou.

Um dos destaques da feira foi o Robd de
Telepresenca da Pleimec. O robd, denomina- DUdU, robdé de
do Dudu, percorreu os corredores do evento, .
conversou com visitantes e concedeu entrevista telepresenga da Pleimec
para a Revista TI Nordeste. Segundo Dudu “o
congresso permitiu o desenvolvimento de um
grande debate sobre tecnologia no Ceara, além
de permitir que as empresas demonstrassem
seus produtos”.

Augusto Barretto conversou

com Secretario Inacio Arruda

sobre o desenvolvimento

tecnoldégico no Nordeste 1 IMAGEM: CHICO GOMES




Na area reservadas as palestras foram
discutidos temas como Direito Digital, Cloud
Computer, Tendéncias, Sustentabilidade, Data
Center, Empreendedorismo Digital

IMAGENS: CLEBER CASTRO

Publico fez fila para entrar no Congresso

IMAGENS: CLEBER CASTRO

Congresso contou ainda com Momento Eco

IMAGENS: CLEBER CASTRO

IMAGENS: DIVULGAGAO

Tl Nordeste recepciona o Gartner e ClOs convidados em
jantar no Restaurante Cabn del Roimo em Fortaleza

IMAGENS: CLEBER CASTRO

Conference Room promoveu palestras sobre
startups e empreendedorismo nas Universidades

-
()
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Nao se pode falar sobre tecnologia e inovacao
sem falar das Startups. Por isso, o 1° Con-
gresso de Tecnologia e Inovagdo contou com

a participagdo de seis empresas iniciantes que
puderam divulgar ao publico seus projetos. A
Find Content, por exemplo, apresentou sua
plataforma de producdo de conteldo e video. A
empresa que tem apenas trés meses de funcio-
namento, ja conta com mais de 200 produtores
de contelido. Segundo o fundador da startup,
Odilio Noronha Filho, o principal diferencial da
empresa é ndo esconder o redator, mas, sim,
liga-lo diretamente a empresa.

Outra startup que apresentou seu produto
foi a Influsser. A empresa criou uma inovagao
que conecta influenciadores online, blogueiros
e sites, com o intuito de gerar publicidade.
“Nosso contato entre clientes e blogueiros se
da de forma direta, com muito respeito pelo
influenciador e por seu trabalho. Ndo fazemos
propostas que estdo aquém da sua credibili-
dade e entendemos quando a resposta dele é
‘nao’”, comentou o representante.

A darea contou ainda com Conference
Room, na qual foram ministradas, para um

Reunido de Gestores de TI
discutiu agcdes para divulgar
grupos de ClOs do Nordeste

publico de cerca de cinquenta pessoas, mini
palestras das startups e de outras relacionadas a
inovagdes e tecnologias.

Também aconteceu no dia 28, durante o inter-
valo do Congresso, a reunido de Gestores de TI
do Nordeste. No momento, os gestores de TI
da regido, representando os CIOs da Bahia, de
Pernambuco e do Ceard, discutiram os resulta-
dos de uma pesquisa aplicada anteriormente, e
que teve como objetivo qualificar os eventos ja
realizados pelos grupos em seus estados.

Também ficou acertada a continuidade das
acOes de integragao dos grupos. Assim, devem
ser convidados para os préoximos encontros, os
gestores de outros estados e que nao estavam
presentes na reunido.

“A reunido foi muito importante, ao passo que
ela da o pontapé inicial para uma maior intera-
¢ao entre os grupos. Passamos a dialogar sobre
uma agenda comum e sobre acdes estratégicas
na regidao, uma vez que a maioria das agoes in-
dividuais dos grupos sdo de interesse comum de
todos os gestores do Nordeste”, afirmou Augusto
Barretto, diretor da TI Nordeste.

IMAGEM: CLEBER CASTRO
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'IRO DIAMOND E Extreme

networks

Esqueca tudo o que
voceé sabe sobre Wi-Fi!

CONHECA A SOLUCAOQ IDENTIFI™ DA EXTREME NETWORKS

Dual Core processor // Gerenciamento total de usudrios /# Politicas de Seguranca
Priorizacao de trafego // Acces Points 802.3AC e 802.3AF / Performance 1.75 Gbps no ar

SIMPLE ficitde gerenciareusar FAST rapidaimplementacio  SMART arquitetura inteligente

CLIQUE AQUI! Solicite uma apresentacao

Sua satisfacao e a nossa maior meta!

Com mais de 25 anos de experiéncia, somos especialistas J '
em lagica, elétrica, optica, Wi-Fi, geréncia e analise de redes, ./J

712202-2838 // www.comdados-ba.com.br COMDADOS




s E G U RA N A Saiba como proteger sua
conta nos dispositivos moveis

MOBILE

SEIS DICAS PARA
NAO CAIREM
GOLPES BANCARIOS

A Revista Tl (NE) selecionou algumas
dicas para te ajudar a nao deixar seus
dados bancarios cairem nas maos dos
hackers. Separamos, ainda, algumas
informacdes de como as vitimas
devem proceder em caso de fraudes.

Desconfie de links desconhecidos
sejam eles de e-mailou de rede social. Eles
podem baixar e instalar em seu dispositivo
programas maliciosos. Desconfie,
também, de paginas que levam o nome
do seu banco, principalmente quando
estas pedirem atualizacdes de dados ou
informacodes fora do costume.

IMAGEM: INTERNET

Ao comprar aparelhos usados,
arecomendacao é restaurar as

egundo dados de uma pesquisa realizada configuracdes originais do produto para
em 2014 pela Federag&o Brasileira que ele retorne ao padrao de seguranca
de Bancos (Febraban), as transacdes estabelecido pelo fabricante.
financeiras realizadas no Brasil através de Faca backup dos dados guardados no
dispositivos moveis cresceram cerca de 127% aparelho e deixe ativa a opcdo de exclusdo
entre 2013 e 2014. Para os usuarios, este tipo de de todos os dados do aparelho. Tambem

movimentacdo bancaria tem facilitado a vida de habilite a funcdo de geolocalizacao no
seu dispositivo. Estas acdes possibilitam

quem ndo tem tempo a perder nas enormes filas dos maior seguranca em caso de roubo do

bancos. Mas estas transagbes vém se tornado alvo smartphone ou tablet.

de pessoas mal intencionadas que utilizam meios

ilicitos para copiar dados pessoais. ) : .
preferencialmente em caixas eletronicos

Segundo Ana Paula Moraes, advogada espe- tradicionais. Aproveite para habilitar

cializada em Direito Digital, “os hackers estdo o servico que informam, por SMS, a

com os olhos voltados para usuarios que utilizam movimentacdo bancaria.

smartphone como meio de autenticagdo de tran-

sacles bancarias. Por isso, é necessario tomar

Verifique frequentemente sua conta,

N
N

Se percebeu uma movimentacao
anormal em sua conta, € melhor avisar

algumas precaugdes antes de comegar a utilizar o imediatamente ao banco. Além disso,

servigo de mobile banking”. bloquei seu login e senha e recadastre
Outros especialistas em seguranca digital explicam novos dados de acesso.

que, para se proteger, é necessario desconfiar de qual- Guarde copias dos extratos que

quer tipo de pedido de recadastramento que pegam os mostram a movimentacdo anormal de sua

dados pessoais e do cartdo de seguranca usados nas conta e registre um Boletim de Ocorréncia.

movimentagdes bancarias. Além disso, informam que
os usuarios devem utilizar solugdes de seguranga como
antivirus e firewall e s6 acessarem a conta por meio do
préprio aplicativo mével do banco.
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A unidade de Sergipe
serd uma das mais
modernas do Brasil

A Saint-Gobain vai abrir suas portas ainda este semestre em Sergipe. O grupo vidreiro investira
cerca de R$ 250 milhdes no estado e ofertara um total de 795 postos de trabalho. Segundo o go-
vernador Jackson Barreto, novas empresas passaram a investir em Sergipe porque acreditam no
seu potencial “sobretudo, acreditam que Sergipe faz a diferenga no Nordeste por sua renda per
capita e seu PIB. Estamos extremamente satisfeitos, pois este novo empreendimento significa
mais desenvolvimento, emprego e renda para nossa gente”, afirmou o governador. A nova unidade
da Saint-Gobain ficard instalada na cidade de Estancia e, segundo a empresa, serd a quarta mais
moderna empresa de Verallia no Brasil. As atividades, que devem iniciar em dezembro, vao gerar
195 empregos diretos e 600 indiretos quando atingir o pleno funcionamento. Segundo o represen-
tante do Grupo, Bernoit d’Iribarne, a nova fabrica vai respeitar as normas ambientais e tera como
prioridade a preocupagdao com a sustentabilidade e a seguranca de seus colaboradores.

MULTINACIONAL

INSTALACENTRALDE AR
DISTRIBUICAO NO CEARA 2 US$ 500 bithoes

A ExxonMobil, uma multinacional norte-america-
na que atua no ramo de energia, vai instalar no
Ceara uma central de distribuicdo para disponibi-
lizar energia para a regiao Nordeste Ocidental do
Brasil. A instalagdo ficara localizada no municipio
de S&@o Gongalves do Amarante. Segundo o Se-
cretario de Desenvolvimento Econémico da cida-
de, Victor Samuel da Ponte, o empreendimento
vai criar, desde a sua construgdo, centenas de no-
vos empregos diretos. O terreno que abrigara o
centro foi doado pela prefeitura de Sao Gongalo
e ocupara uma area de 14 hectares, ou seja, 140
mil metros quadrados. O inicio das obras depende
apenas do licenciamento ambiental, mas a previ-
sdo é que se iniciem ainda este ano.

IMAGEM: DIVULGAGAO
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AREA DE TI APRESENTA
CRESCIMENTO
PROMISSOR EM 2015

or tras de qualquer clique, seja para
0 pagamento de uma conta online até
uma mensagem enviada para alguém
do outro lado do mundo, esta o profissional
de TI. E ele quem disp&e dos recursos em
hardwares e softwares, lida com as estratégias
para melhorar a comunicagao entre os setores
de uma empresa, dinamiza as midias sociais e
cuida do uso da tecnologia sempre a servigo da
melhor transmissao da informagao.
De janeiro a junho deste ano, o setor obte-
ve um crescimento de 44,2%, de acordo com
a consultoria Catho, com mais de 1,3 milhdes
de pessoas empregadas. A crescente informa-
tizagdo de todas as atividades do dia a dia e a

IMAGEM: DOLLARPHOTOCLUB

possibilidade de redugdo de custos por parte
dos empregadores aumentou a demanda por
profissionais capacitados para propor solugoes,
cuidar do armazenamento e transmissdo, e
garantir a seguranga de qualquer informagao.

De acordo com Elen Souza, assessora de carrei-
ras da Catho, as areas em que mais as empresas
buscam profissionais sdo as de programacao e
de seguranca das informagdes, com foco na re-
ducdo de custos e facilidade no acesso e armaze-
namento de dados. “A area de TI tem se mantido
em alta ha mais de uma década em decorréncia
da expansdo da tecnologia, o que gerou a expec-
tativa de aumento da necessidade de Desen-
volvedores e Programadores de Sistemas que
dominam principalmente linguagens JAVA, PHP,
NET, ABAP e PL/SQL. Também estardo em alta



Mesmo com a grande oferta de vagas, as empresas
buscam profissionais que tragam conhecimentos
que vao além do basico. Por isso, fique atento

as nossas cinco dicas para ser um profissional
diferenciado e conquistar a suavagaemTI.

Parece 6bvio, mas muitos candidatos vao para
uma entrevista de emprego sem qualquer
conhecimento prévio sobre a empresa.
Conhecer informacdes sobre o seu possivel
empregador, a linha de atuacdo da empresa,
seus produtos e sua missao empresarial
conta como elemento diferencial diante dos
concorrentes.

Curiosidade e procura por novos aprendizados
sdo essenciais para o mercado de trabalho em
geral, mas, na area de Tl, essa dica se torna
ainda mais importante pela mudanca constante
nas demandas da tecnologia, que exigem que

o profissionalacompanhe e se adapte a elas.
Compre livros, faca cursos no campo que lhe
interessa e acompanhe sites de noticias. A
Revista Tl Nordeste, por exemplo, estd sempre
atenta as novidades do setor.

Muitos livros e artigos técnicos sao escritos em
outras linguas, como inglés e espanhol. Alem
disso, muitas empresas exigem um nivel de
proficiéncia nesses idiomas para oportunidades
fora do pais. Porisso, a capacidade de ler e de se
comunicar em outros idiomas fara com que vocé
dé um passo a frente da grande maioria.

Aumente seu networking enquanto estiver na
faculdade ou curso técnico, e conviva com os
mais variados grupos de pessoas. Participe de
palestras e workshops, mas, acima de tudo,
crie relacionamentos amigaveis. Assim como
os professores podem lhe oferecer dicas sobre
profissao e empresas, seus colegas também
podem, futuramente, lhe indicar para vagas nas
empresas nas quais estarao trabalhando.

Com a segmentacdo da area de Tl em dezenas
de profissdes, os conhecimentos genéricos
Nnao sao mais interessantes para as instituicdes
contratantes. Vise uma area de que goste

e tenha habilidade e, a partir dai, invista

em cursos e certificacdes que te tornem

nao apenas mais um profissional, mas um
especialistaem TI.

Elen Souza, assessora
de carreiras da Catho

nos préximos anos, as solugdes na area de TI,
como servigos na nuvem, redes sociais (inclusive
corporativas), aplicacdes de mobilidade, big data
e analytics, cloud computing, sistemas de arma-
zenamento e servidores, pelo fato das empresas
perceberem os seus beneficios.”

Elen ressalta ainda, que a volatilidade das
tecnologias e do mercado de TI, torna essen-
cial que o profissional se atualize constante-
mente. “O sucesso em qualquer area depende
do esforgo pessoal de buscar aprendizado e
aprimorar-se. Como o mercado esta a cada dia
mais competitivo, além da formagao especifi-
ca na area de interesse, o profissional preci-
sa acompanhar, de forma mais assertiva, as
tendéncias e ganhar destaque em relagdo aos
concorrentes por meio de cursos, certificagoes,
participacdo em palestras, leituras e aprendiza-
do de idiomas”, conclui.
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MARCA LANCA CALCA
JEANS QUE PODE
CARREGAR IPHONES

s proprietarios de iPhone

nao precisarao mais se

preocupar em ficar sem
bateria fora de casa, gragas a marca
de jeans Joe’s Jeans, localizada em
Los Angeles, nos Estados Unidos.
A empresa criou uma calga jeans
com bolso especial, que promete
carregar quase toda a bateria dos
celulares da Apple.

O bolso, que fica localizado na
parte lateral da calga, chamada de
#Hello, possui um cabo que se co-
necta a um power bank (compativel
com os iPhones 5, 5C e 5S e 6) para
carregar os dispositivos.

O sistema inovador permite que
a bateria externa e o carregador
figuem acoplados na parte traseira
da calga sem serem vistos e sem
incomodar quem a esta usando. De
acordo com representantes da Joe’s
Jeans, essa bateria é capaz de re-
carregar um iPhone 5 ou 5s em até
85%, enquanto um iPhone 6 pode
recuperar até 70% da sua energia.

Os pontos negativos da novidade
€ que os quatro modelos disponiveis
sao exclusivamente femininos e a
bateria ndo é a prova d’agua, ou
seja, precisa ser removida a cada
lavagem. Os donos de iPhone 6 Plus
também ndo poderdo usufruir da
#Hello, por causa da sua tela de
5,5 polegadas, muito grande para o
tamanho do bolso das calgas.

A #Hello ja esta em fase de
pré-venda através do site oficial
da marca Joe’s Jeans, por US$ 189
(cerca de R$ 660) e o power bank
por US$ 49 (cerca de R$ 170).

IMAGENS: DIVULGACAO JOE'S JEANS
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ALAGOAS RECEBERA MUSEU DE CIENCIA E TECNOLOGIA

O Governo de Alagoas esta atuando em parceria com o Instituto do Patrimonio Histérico e Artis-
tico Nacional (Iphan) para viabilizar a instalagdo do Museu de Ciéncia e Tecnologia de Alagoas.
O projeto, que estd em fase de concepcdo, sera integrado ao Parque Tecnoldgico de Alagoas.
De acordo com o secretario Pablo Viana, a concepgdao do museu depende apenas do espaco de
instalagdo e do mapeamento dos equipamentos. “O Instituto do Patrimo6nio tem o conhecimento
técnico necessario, por meio de uma equipe de profissionais qualificados, que pode nos ajudar
a caminhar com o projeto do Museu de Ciéncia e Tecnologia. Além disso, ainda dispGe de areas
em locais estratégicos e tombadas que necessitam de projetos vidveis e sustentaveis. Essa é
uma parceria que so traz beneficios para Alagoas”, destacou.

Pablo Viana em
visita a exposicao
Alnvencao da
Terra que traz
monitores
interativos que
poderao integrar
o museu

IMAGEM: ASCOM SECTI

Com a chamada “O que vocé precisa saber sobre Alagoas?”, o

reune todas as informacgdes e acdes governamentais do estado, e passa a integrar a seleta lista de
portais de dados abertos do mundo. A iniciativa ja é utilizada em 424 locais de todos os continentes,
mas Alagoas é o Unico representante nordestino na lista. Em termos praticos, o portal se iguala a
projetos internacionais como o Data.gov, dos Estados Unidos, o Data.gov.uk, do Reino Unido, e o
brasileiro Dados.gov.br. O governador do estado de Alagoas, Renan Filho, frisou que a acdo € uma
forma de garantir a transparéncia e otimizagao dos gastos publicos.

Ainiciativa
possibilitara a
transparéncia e
democratizacao
de informacgdes
publicas

IMAGEM: IGOR GOUVEIA/ASCOM SEPLAG
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NAO HA REGRAS
UE CONTROLEM
A GERACAOY

tire o primeiro frasco quem nunca ouviu

falar da “Geragao Coca Cola”. Eles tam-

bém foram jovens na década de 70 e
80. A rebeldia pulsante expressada em movimentos
como o rock and roll foi responsavel por trabalhos
fantasticos que continuam sendo apreciados e que,
provavelmente, se perpetuarao. Aos poucos, essa
geragao, batizada de Baby Boomer, nos Estados
Unidos - de pessoas que nasceram na década de
50 e 60 - foi dando espago a outras mais conecta-
das como a Y e, agora, a Z. Se aqueles tiveram o
privilégio de nascer no periodo da televisdo, esses
vieram ao mundo na era da banda larga, periodo
em que é possivel se conectar com os cinco conti-
nentes, sem sair de casa. E quando se trata de tec-
nologia da informagdo e comunicagdo, o que, para
muito avo ou pai é bastante complicado, as criangas
e os adolescentes tiram de letra.

Nada de rebeldia. O momento agora é de ficar
ligado, de criar e de empreender, pelo menos,
para grande parte dos jovens nascidos na década
de 1980 a 1990 - a turma da chamada geracao
Y - e, na década de 2000 a 2010 - integrantes da
geragao Z. Mas de onde surgiram essas classifi-
cacles? O administrador de empresas e autor do
Best Seller Geracdo Y, Sidnei Oliveira, explica que
ndo ha base cientifica para os nomes. “Desde a
década de 70, o marketing sentiu necessidade de
segmentar o publico consumidor. Primeiro com a
divisdo por classes sociais: A, B, C e D. Depois,
com a classificagdo por faixa etaria”, diz.

H& uma série de explicacbes para a denomina-
cdo geragdo Y. Uma delas é bem curiosa e remon-
ta a histdria da fildloga e jornalista cubana Yoani
Sanchez, que criou o blog Generation Y, em 2007.

A também ativista social nasceu em Havana,
em 1975, e, na juventude, notou que entre
ela e os amigos nascidos na mesma década
havia algo em comum: os nomes iniciados
com a letra Y. Ao pesquisar, Yoani descobriu
que o governo cubano definiu a primeira letra
que deveria ser dada as pessoas nascidas em
determinado periodo. Entre 1980 e 1990, a
letra principal era a Y. A disseminagdo dessa
histdria so6 foi possivel porque Yoani criou um
blog critico ao governo cubano, que ganhou
reconhecimento internacional. Em 2008, a pa-
gina foi incluida na lista dos 25 melhores blogs
do mundo pela revista Time/CNN. E, no ano
seguinte, ela foi a Unica blogger a entrevistar o
presidente Barack Obama.

Para a geragdo Z, ndo ha uma histéria como
a da antecessora. Acredita-se que o termo
surgiu porque é a proxima letra do alfabeto, ou
porque faz referéncia a expressao “zapear” (ato
de mudar rapida e repetidamente os canais de
televisdo em busca de algo interessante), ou
ainda ao “Ctrl z” (comando do computador para
desfazer acGes). O certo é que o avango tecno-
l6gico deu suporte ao surgimento de uma turma
que nao conhece o mundo sem internet.

“0 pessoal da geragdo Y é mais ousado, tem
questionamentos constantes e uma capacidade
tecnoldgica muito mais intensa que o das gera-
cOes Baby Boomer e X", diz Sidney. Ele explica
que a diferenca entre a Y e a Z é sutil, mas ja
pode ser percebida: “a questdo da conexdo
€ muito mais intensa. Sdo adolescentes que
tém a internet como parte operante de suas
vidas. Para o também administrador e empre-



sario alagoano Jodo Kepler, de 46 anos e pai de

um adolescente empreendedor, a galera das duas
Ultimas décadas € mais antenada que conectada.
“Eu participo do movimento Investimento-Anjo,
convivo com investidores de varias faixas etarias e
percebo a divisdo. Os mais jovens buscam infor-
magao sobre como fazer, enquanto os demais sdo
superficiais, ndo se aprofundam muito. Sdo leitores
de links e atualizadores de Facebook”, opina.

O ultimo levantamento TIC Domicilios, realizado pelo
Centro Regional para o Desenvolvimento da Socie-
dade da Informagao (Cetic), comprova que as faixas
etdrias que registram maior proporcdo de acesso a
internet sdo as das geragdes Y e Z. Dentre os jovens

IMAGEM: DIVULGAGAO
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Juliana Cunha, psicéloga e
coordenadora do canal de
ajuda da Safernet Brasil

com idade entre 16 e 24 anos, 87% ja tiveram
acesso a rede pelo menos uma vez na vida.
Dentre os adolescentes (10 a 15 anos), 85% ja
tiveram acesso. Juntas, as duas faixas etarias
contam com uma proporgao de acesso 48%
maior que a média nacional, de 58%. A pesquisa
foi feita com base em depoimentos de 168,3 mi-
Ihdes de pessoas da zona rural e urbana, coleta-
dos entre setembro de 2013 e fevereiro de 2014.

Ja o TIC Kids, também feito pelo Cetic,
mostra que mais da metade dos entrevistados
(52%) fez a primeira conexdo até os 10 anos,
e que os aparelhos moveis sdo a principal fon-
te de acesso de criangas e adolescentes. Ao
todo, 82% dos entrevistados com idade entre
9 e 17 anos usam o celular para acessar a
internet, 56%, o computador, 36%, o laptop e
notebook, 32%, o tablet e 12%, o video game.
E de acordo com o Ultimo Relatério Anual
de Tecnologia da Informacao, realizado pela
Fundagdo Getulio Vargas, o pais conta com 306
milhdes de dispositivos conectados a internet,
dos quais 154 milhdes sdo telefones inteligen-
tes e 152 milhdes, computadores e tablets.

O tempo de conexdo também chama aten-
¢do. O alagoano e dono de uma startup, Davi
Braga, de 14 anos, diz ficar o dia inteiro conec-
tado: “No colégio onde estudo ha um projeto
em que tudo é feito pelo iPad”. Ele diz ndo
imaginar a possibilidade de ficar sem internet:
“Precisamos da rede para tudo, para trabalhar
e manter contatos. Acho que nem as geragdes
anteriores se acostumariam com a ideia”.

O programador Pedro Paulo Silveira, 19, até
consegue ficar alguns dias sem internet. Mas,
para desenvolver o aplicativo, que langou em
2013, ele ficou conectado por sete dias segui-
dos, tirando apenas alguns intervalos para o
café almogo e o descanso. “Conseguiria ficar
alguns dias sem net, numa boa. Até porque,
gosto muito de esportes. Mas nao ficaria muito 29
tempo sem conexao”, diz.

Para a psicdloga Juliana Cunha, coordena-
dora do canal de ajuda da Safernet Brasil, o
tempo de acesso nem sempre representa um
problema. “"Costumamos esclarecer que, para
avaliar se o uso da tecnologia esta prejudi-
cando o desenvolvimento de uma crianga ou
adolescente, ndo devemos estabelecer tempo
de uso, mas também a qualidade do uso. O
uso pode ser criativo, desenvolver capacida-
des, habilidades, agregar conhecimento, mas
também pode ser empobrecedor. Isso tem que
ser avaliado pelos pais”.
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Sidnei Oliveira,
administrador de
empresas e autor do
Best Seller Geracao Y

A pesquisadora também acrescenta que o
importante para os responsaveis é avaliar em
que medida o tempo de uso da internet interfere
na realizacdo de outras atividades. “E saudavel
guando ndo atrapalha outras fontes de prazer e
de lazer da crianca. O horario para a escola e para
brincar deve ser preservado”.

Tanta conexdo também demanda novas profissdes
e impulsiona novos comportamentos. Ha cada vez
mais “startupers”, gamers, youtubers e blogueiros,
profissdes ocupadas, em sua maioria, por jovens e
adolescentes. Aos 12 anos, Davi comegou a projetar
o List-it, startup que ja faz sucesso no pais, mesmo
tendo sido disponibilizada, até o momento, apenas
para Macei6. O site foi lancado no final de 2014,
vendeu 130 listas escolares e gerou um faturamen-
to de R$ 100 mil. No momento, Davi diz que fechou
parceria com uma grande loja nacional, ja conta
com cinco mil pessoas interessadas em ser corres-
pondente do site e pretende disponibiliza-lo para
todo o Brasil no préximo periodo escolar.

Além de CIO (presidente da propria empresa
de TI), o garoto é palestrante e, frequentemente,
orienta publicos de todo o pais a empreender.
Em agosto, ele palestrou para 80 criangas com
idades entre 11 e 15 anos, no Startup Z, uma
maratona de startups promovida em Minas
Gerais. O evento foi realizado por uma agao con-
junta entre o Instituto Nacional de Telecomunica-
cOes e 0 Sebrae. “Eu costumo dizer para a turma
que esta iniciando que este é o melhor momento
para colocar os nossos sonhos em pratica, sem
medo de que algum possa dar errado. A adoles-
céncia é uma fase em que a nossa Unica respon-
sabilidade é estudar, entdo, sobra tempo para
apostar nos sonhos, para arriscar”, diz.

O pai, Jodo Kepler, diz que no inicio foi
complicado lidar com o sucesso do filho, com
as entrevistas, os eventos, mas com o tempo
ele percebeu a importéancia de tudo isso.
“Para o momento do pais, é muito importante
ter alguém para servir de exemplo e ajudar
outros jovens. Ele recebe muitas mensagens
de jovens, no Facebook, perguntando sobre
como fazer, e responde tudo. As vezes demo-
ra, mas responde”, lembra.

O List-it foi pensado por Davi, mas desen-
volvido por programadores contratados por
ele, que hoje sdo socios do negdcio. “Meu pai
foi meu mentor, me deu dinheiro para pagar a
programadora, mas eu vou devolver a quantia.
N&o quero que pensem que eu sé montei o
negdcio por causa dele. E como se eu tivesse
tomado um empréstimo no banco”, pontua.

O baiano Pedro criou sua startup quando
era um pouco mais velho, mais precisamen-
te, aos 17. O Manual Hacker, criado por ele,
ainda ndo gerou o mesmo faturamento que o
List-it, mas, além de ter sido idealizado, foi
também programado por ele. A ferramenta ja
trilha o caminho do sucesso. O Manual Hacker
ja conta com as parcerias do Google, Face-
book, Microsoft e da Locaweb. Ele também
mantém parceria estratégica com a editora
Ciéncia Moderna. O app foi baixado 140 mil
vezes por usuarios de 40 paises, ganhou o
terceiro lugar na Copa do Mundo Startup e o
120 lugar entre as melhores solugdes de segu-
rancga, pelo Acelera Startup, da Federagdo das
IndUstrias do Estado de S&o Paulo (Fiesp).

“Para mim é uma vitéria. Eu sempre quis
muito criar um aplicativo. O interesse de ver-
dade em TI surgiu aos 10 anos. O gosto pela
programacao veio aos 15, no meu primeiro ano
de curso técnico de informatica do Instituto
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Pedro Paulo Silveira, programador e
criador do Manual Hacker

Federal da Bahia (IFBA). Como eu me interes-
sava muito, procurei aprender mais do que me
era passado em sala de aula. Consumia tudo que
estivesse relacionado ao assunto - livros, tutorias
e dicas de professores”, conta.

Pedro explica que a ideia do Manual Hacker
surgiu de uma necessidade propria: “Eu queria
fazer um teste de seguranga para o meu celular,
mas ndo achava nenhuma ferramenta com esse
perfil. Criei uma para mim e, quando terminei,
varias pessoas elogiaram e pediram para baixar.
Entdo vi que era bacana. Fiz um manual cientifico
sobre a solugdo, que me rendeu boas avaliagdes.
A partir dai, decidi disponibilizar nas lojas de
aplicativo. Em breve, estara disponivel também
para Windows Phone”. No Ultimo dia 7, ele, que
agora cursa Ciéncia da Computagao, na Uni-
versidade Federal de Uberlandia, langou uma
extensdo do aplicativo na web. Apesar de nao
revelar o valor do faturamento, Pedro diz que a
receita da startup é razoavel.

THE SIMS: AVIDA E UM JOGO

Enquanto Davi e Pedro sdo apaixonados por
startups, a cearense Anna Larissa Castelo
Branco, 22, se enveredou para a area do game
e da publicidade. Desde crianga, ela disputava

o videogame do irmdo e s6 depois de juntar
muitas mesadas comprou o primeiro Console,
um Nintendo DSL. A estudante de publicidade e
propaganda dedica, pelo menos, duas horas nos
finais de semana para jogar. E isto, por causa
das tarefas profissionais e académicas: “Quando
estou muito viciada em um game, passo oito
horas ou mais sem pausa e chego a fazer refei-
¢des em frente ao computador”.

IMAGEM: DIVULGACAO

Eu costumo dizer
para a turma que esta
iniciando que este é

o melhor momento
para colocar 0os nossos
sonhos em pratica,
sem medo de que
algum possa dar
errado. A adolescéncia
é uma faseem

que a nossa unica
responsabilidade é
estudar, entao, sobra
tempo para apostar
nos sonhos, para
arriscar”

Davi Braga,
criador do List-it
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Anna Larissa Castelo
Branco, estudante de
Publicidade e Propaganda

Além de usar aderecos da tribo Geek - giria
em inglés que designa nerd, ou pessoa muito

interessada em tecnologia e eletrénica —, a jovem

dedica as horas vagas para jogar, ir ao cinema,
assistir a séries e tocar violino. Programas co-

muns aos familiares, como aniversarios, formatu-
ras e casamentos nao lhe agradam tanto. “Comu-

mente dispenso eventos que considero chatos.
E, se for indispensavel, levo o Nintendo 3DS na
bolsa pra prevenir”, brinca.

Engana-se quem pensa que tudo ndo passa
de brincadeira para desocupado. O mercado de
games cria quatro mil empregos e movimen-
ta R$ 900 milhGes de reais por ano no pais. A
industria de videogame brasileira cresceu entre
9% e 15% nos ultimos cinco anos e é uma ex-
celente area de investimento, segundo a Asso-
ciagdo Brasileira de Desenvolvedores de Games
(Abragames). “Ja ouvi muita critica do tipo,

nessa idade e ainda gastando dinheiro e tem-
po com esses brinquedinhos? Muitas pessoas
ainda sdo tdo céticas que ndo veem o qudo
rentdvel e promissor o mercado de games &,
se falando de vendas virtuais, fisicas, You-
Tubers que ganham muito bem produzindo
gameplays e muito mais”, acrescenta Anna.
Em outubro do ano passado, Anna criou o
blog e o canal no Youtube Console Cor-de-rosa
que, juntos, registram 12 mil visualizagbes. Com
dois meses no ar, o blog recebeu o patrocinio da
Kipling (marca de bolsas e mochila) e agora tem
mais dois apoios de uma marca de roupa e de
um shopping center. Ainda ndo da para man-
ter o site com os patrocinios, mas desde os 17,
Anna ganha dinheiro trabalhando como web de-
signer. Além disso, ela se tornou apresentadora
do programa televisivo Uplay, de Fortaleza e, re-
centemente, abriu uma empresa de web design:
“Nunca falta trabalho para fazer”, garante.
Fluéncia em inglés? Avancada. “Com certeza
absoluta, o game foi o meu maior professor de
inglés, porque sempre me esforcei muito para
entender a histdria, os didlogos e a relagdo do
contexto que, nos jogos, estdo sempre em inglés”.

PERFIL DA GERACAOY

FONTE: UNIVERSIA

TEM MAIS FACILIDADE
DE ASSUMIR RISCOS

QUEREM DEIXAR UM LEGADO
A QUALQUER CUSTO

ESPERAM POR RECOMPENSAS
TANGIVEIS E FEEDBACK IMEDIATO

TEM NECESSIDADE
CONSTANTE DE ELOGIOS

“CHUTAM O BALDE” QUANDO
CONTRARIADOS E CONTESTADOS

SUPERESTIMAM AS
PROPRIAS CAPACIDADES

NAO TEM MEDO DE EXPRESSAR SUAS
IDEIAS E DE ENCARAR DESAFIOS

TEM GRANDE DIFICULDADE
DE ACEITAR FRACASSOS

ESPERAM QUE TUDO
“LHE CAIANO COLO”



Sidnei Oliveira,
administrador de
empresas e autor do
Best Seller Geragao Y

Como nada é perfeito, Sidnei Oliveira lembra
gue as geragdes mais recentes, aYea Z,
tém 13 as suas falhas. O principal defeito da
Geracdo Y, segundo ele, é a fragilidade. “Os
veteranos da nossa geragao desenvolveram
uma criagdo muito mais protegida e mais cui-
dadosa do que a que eles tiveram. Em conse-
guéncia, esses jovens tém dificuldade de lidar
com frustragoes, porque foram poupados ao
longo da vida. Nao querem renunciar a nada,
e isso retarda as escolhas acertadas. Quando
é confrontado de maneira mais séria, costu-
ma paralisar. A maior reclamacgao dos gesto-
res com relacdo a esses profissionais é a falta
de comprometimento de muitos deles”, opina.
Na Geragdo Z, Sidnei diz observar uma fragi-
lidade ainda mais intensa. “O jovem da Y brincou
de pega-varetas. Hoje vocé tem um aplicativo
para isso, que é muito mais facil que o jogo
tradicional e o substitui, porque os pais acham
que as criangas podem se machucar ou agredir o
amiguinho. A gente vive uma realidade sem con-
sequéncia. Estamos criando uma geracdo muito
fragil que, de alguma maneira, ndo se prepara
para aquilo que vai ter que enfrentar na vida. A
vida vai ter uma espetada no dedo, vai ter uma

escolha de vareta errada. E tudo isso é preciso
aprender desde a infancia com relagdes que se
ddo em jogos como esse”.

Outra armadilha relatada por ele é a su-
perficialidade. “Hoje em dia, esta tudo muito
disponivel na rede. Entdo, se vocé deixa de pes-
quisar informacoes, porque sabe que a qualquer
momento que precisar ira encontra-las no meio
tecnoldgico, vocé deixa de formar repertorio.
Torna-se uma pessoa sem conteldo”, alerta.

Em um dos seus livros sobre Geragao Y, Sidnei,
que também é consultor, palestrante e colunista
da Exame, fala a respeito de uma nova versao de
lideres. Para ele, as empresas estdo mudando de-
vagar o estilo de lideranga. Saindo de um coletivo,
com modelo piramidal, no qual alguém coordena
e 0s outros obedecem, e partindo para um mo-
delo colaborativo. “E um modelo mais social que
respeita os talentos individuais, que é menos pre-
dador. Objetiva a flexibilidade, muito mais focado
em resultado. Tudo isso é muito facil de enxergar
nas startups. Talvez seja um reflexo das relagdes
cotidianas. Os jovens ndo tém uma hierarquia tao
rigida em casa e nem na escola. A relacdo de res-
peito e de hierarquia é diferente nesta geracdao em
comparacao a Baby Boomer, quando uma série
de comportamentos eram impostos pelos pais, e
por demais autoridades civis”, aponta.

Tanto Pedro quanto Anna sonham com um
ambiente flexivel de trabalho. “Eu imagino
trabalhar em local semelhante ao que trabalho
hoje, sem pressao, divertido, porque eu fago o
que eu gosto. Nao quero atuar numa empresa
do estilo antigo, cheia de seriedade. Acho que
a diversdo deixa as pessoas mais criativas”,
opina Pedro. “Eu imagino um escritério bem
"google” colorido e cheio de coisas para de-
sestressar do dia a dia. Planejo poder viver do
meu blog/canal, me dedico diariamente para
que esse plano um dia dé certo. Caso contra-
rio, quero investir na carreira de web design,
area que também curto muito”, diz Anna.

Ha quem defenda, inclusive, a auséncia
de horario e local fixo. E o caso do programa-
dor cearense, Yan Paulo, de 24 anos. “Quero
trabalhar com boas pessoas, no sentido social
e profissional, e em local fisico onde a presencga
ndo seja obrigatdria. Quero ser cobrado por
resultados”, relata o estudante de Ciéncia da
Computacao do Instituto Federal do Ceara.

O diretor de relacdes institucionais da As-
sociagdo Brasileira de Empresas de Tecnologia
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da Informagdo e Comunicagao, Sergio
Sgobbi, lembra que caracteristicas
como flexibilidade, adaptabilidade e
criatividade sdo valorizadas no setor
de TI. “Essa area sempre teve carac-
teristicas variadas de trabalho e tem
produzido significativas mudangas no
meio empresarial e nos ambientes de
trabalho com adogdo de formas de
relacionamento e compartilhamentos
virtualizadas, como Skype, Webex,
Hangout e Whatsapp”, complementa.

“Sem duvida as tecnologias muda-
ram os modos como as pessoas produ-
zem. Novas plataformas favoreceram
0 Uso mais autbnomo. Isso é muito
estimulante, faz com que as pessoas
sejam mais criativas, inventem mais,
criem solugdes para problemas do co-
tidiano, para a mobilidade urbana, por
exemplo. As tecnologias possibilitaram
um trabalho mais colaborativo, e isso
tem refletido nessa geracdo de jovens”,
opina a psicéloga Juliana.

Nem todo mundo esta preparado,
no entanto, para a flexibilidade sonha-
da pelos jovens. “Ainda é preciso do
modelo anterior de controle. A mudan-
Ga ocorre lentamente, na medida em
que os jovens chegam ao mercado”,
diz Oliveira. Um aspecto interessante
ressaltado pelo autor é que, gracgas ao
crescimento da expectativa de vida
dos brasileiros, essa é a primeira vez
em que cinco geragdes interagem no
mercado entre si. “"Antigamente, uma
pessoa com 55 anos estava com a sau-
de comprometida e saindo do mercado
de trabalho, agora elas tém pelo menos

IMAGEM: DIVULGACAO

Sergio Sgobbi, diretor de relagdes institucionpais
da Associacao Brasileira de Empresas de
Tecnologia da Informacao e Comunica

30 anos de vida pela frente e querem continuar trabalhando
para complementar a renda da aposentadoria”, opina.

A primeira consequéncia do aumento da expectativa
de vida é a existéncia de profissionais que demoram mais
tempo para sair do mercado de trabalho, o que compromete
a contratacdo de novos profissionais e, consequentemente,
a contribuigdo para o sistema previdenciario. A segunda, é o
convivio com diferentes comportamentos, peculiares a cada
geracgao, o0 que, muitas vezes provoca desgastes emocionais
desnecessarios. Buscar o equilibrio é essencial para acabar
com os conflitos. Em seu livro, Oliveira mostra que os jo-
vens da Geragdo Y necessitam de referenciais baseados em
valores e ndo em julgamentos e regras. “Nada é mais nocivo
para eles do que os impedir de adquirir toda a intimidade
possivel com as tecnologias. Pais, gestores e professores
também precisam rever os seus limites e esforgarem-se
para aprender a lidar com as novas ferramentas. Respeitar
decisOes e focar muito mais no resultado do que em regras
€ a chave para uma relagdo empresarial saudavel”.
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NAO HA REGRAS
QUE CONTROLE
A GERACAOY

IMAGEM: DIVULGACAO

Ha alguns anos, um empresario recebeu a mis-
sao de transformar totalmente o departamento
da empresa onde atuava como lider. Alterar

as rotinas da organizagao e alguns processos,
para reduzir custos, era uma de suas metas.
Percebendo que a equipe da empresa apre-
sentou poucas propostas transformadoras, ele
contratou cinco jovens talentosos, que tinham
como caracteristicas um étimo grau de instru-
cdo, criatividade, mas nenhuma experiéncia,
aos quais chamou de Time Y. Apds trés me-
ses, cada integrante do Time Y foi desafiado a

apresentar uma proposta inovadora que trouxesse
resultados financeiros relevantes para uma area
da empresa. A equipe apresentou cinco projetos
bem elaborados e definidos que trouxeram uma
economia de varios milhdes de ddlares. Esse
empresario chama-se Sidnei Oliveira, que ja es-
creveu trés livros sobre a Geragdo Y, e outros trés
sobre jovens e profissGes. Ele é também consultor
em gestao empresarial, palestrante, fundador dos
sites Acheill e Zeek!, colunista e articulista da
Exame e presidente da Sidnei Oliveira e Mentores,
que atende varias empresas.



A experiéncia contada no meu livro é
veridica e me mostrou o quanto esses jo-
vens tém potencial para produzir e inovar
quando ndo sao limitados por controles e
regras. Eu coloquei o Time Y, que esco-
lhi para a empresa, no centro do nosso
escritério, em uma sala de vidro, para
que todos pudessem observa-los. Instrui
a equipe a ocupar metade do tempo lendo
revistas e livros no horario do trabalho.
Promovi sessdes de cinema para a turma.
Na outra metade do tempo, eles deve-
riam visitar outras areas da empresa para
conhecer todos os detalhes do processo e
conversar com profissionais. A reacao dos
outros profissionais do departamento foi
de rejeicdo total. Para eles, o Time Y nao
passava de um bando de protegidos que
ndo produzia nada de util. No entanto,
eles mostraram totalmente o contrario, e
o resultado da experiéncia foi excelente!

Nosso maior desafio como lideres desses
jovens é reduzir nossas expectativas quan-
to as regras de controle como horarios,
forma de vestir e de fazer as coisas, dando
a devida importéncia aos significados da
escolha de cada um, aos valores de vida
presentes nesses significados e aos resul-
tados e consequéncias que suas escolhas
proporcionarao no futuro.

Eum jovem um pouco mais conectado, liga-
do, vinculado a esse movimento global que
estamos vivendo. Ousadia, questionamentos
constantes. Caracteristicas associadas a uma
capacidade tecnoldgica muito mais intensa.
Facilidade quando interage com os aparatos
do mundo moderno. E é o jovem de multi-
plas tarefas, que consegue acessar varios
aparelhos tecnoldgicos simultaneamente.

Ainda é muito sutil. Sdo geragdes muito préoximas
de comportamento. O principal ponto é que a
questdo da conexdo: é mais intensa na Z. Jo-
vens da geragdao Z nao conhecem o mundo sem
internet. Vive numa realidade na qual a internet é
parte operante da vida dele.

A fragilidade. S3o pessoas que, geralmente, tém
dificuldade de lidar com frustracdes, porque foram
poupadas ao longo da vida. Nao querem renunciar,
0 que retarda as escolhas. Quando é confrontado de
maneira mais séria, costuma paralisar. O jovem de
hoje, para os gestores, muitas vezes ndo se apre-
senta como alguém comprometido. Essa é a maior
reclamacao dos gestores com relagao aos profis-
sionais. Essa caracteristica é prejudicial porque,
quanto mais fragil se é na maturidade, mais tempo
se leva para fazer escolhas acertadas, por medo

de correr riscos que possam representar alguma
consequéncia direta. Ha também falta de engaja-
mento. Nada disso é bem visto pelo corporativo. Na
geracdo Z, essa fragilidade é ainda mais evidente.

E preciso tomar cuidado para ndo estereotipar,
porque essas denominagdes ndo sado cientificas. Sdo
baseadas em argumentagbes e ndo ha nada com-
provado. E uma coisa mais do senso comum. As
primeiras classificagdes surgiram em 1992, quando
os autores William Strauss e Neil Howe citaram, em
uma pesquisa, os baby boomers e a geragao X,
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ENTREVISTA

“Nosso maior desafio
como lideres desses
jovens é reduzir nossas
expectativas quanto
as regras de controle
como horarios, forma
de vestir e de fazer

as coisas, dando a
devida importancia aos
significados da escolha
de cadaum”

jovens da década de 80 e 90, nascidos em 60 e
70. Para o termo geragdo Y ha varias historias,
mas a mais curiosa € a de Yoani Sanchez, fun-
dadora do blog Generation Y, que teve o acesso
suspenso no pais onde ela vive. H& uma série de
outros termos dados, também, como ‘geracdo
jeans’, ‘castelo ra-tim-bum’, ‘nemnem’, que signi-
fica nem trabalha, nem estuda. Nomear geragao
€ comum, a questdo é se o nome sera adotado.

Com Sidnei Oliveira

IMAGEM: DIVULGACAO

COMPETENTE

Seu livro fala que essa é a primeira

vez que cinco geracoes convivem

juntas. Que geragoes sao essas?

A primeira coisa é que hd um aumento da
expectativa de vida percebido nos ultimos 30
anos. Mais pessoas permanecem vivas, 0 que
provoca o colapso de varias geragoes. Vocé hoje
deve conhecer alguém com 80 ou até 90 anos.
Sao pessoas da Belle Epoque. As criangas desse
periodo, conhecido como geragdo tradicional,
viram o mundo mergulhado em uma grande
depressdo econémica, além de terem presen-
ciado a Segunda Guerra Mundial. Foi um tempo
dramatico para educar os filhos. Ai vocé tem o
pessoal da Geracdo Baby Boomer, que nasceu
nos anos dourados, mas rebelaram-se para
viver os anos rebeldes; a Geragao X, que viveu
em um periodo de revolucgédo politica em varios
paises e viu o surgimento da televisdo. E, por
ultimo, as geracgdes Y e Z.

Até que ponto estar conectado

muito tempo é prejudicial?

Até o ponto em que a pessoa ndo tem mais contro-
le sobre isso. Por exemplo, estou dirigindo e ndo
consigo me desconectar. Isso € uma armadilha. E
igual ao pai que fala para o filho: hoje vou fazer as
manias dele, porque ele esta doentinho. T
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Eduardo
Grossman
trabalhard no
desenvolvimento
de aplicativos

de musica,

em empresa
concorrente ao
Spotify

IMAGEM: ROMULO PORTELA

JOVEM BAIANO E O UNICO SELECIONADO
PARA TRABALHAR NO VALE DO SILiCIO

Com apenas 23 anos, o baiano Eduardo Grossman ja é sécio de uma empresa chamada Trés Pontos,
€ 0 Unico brasileiro selecionado para trabalhar na empresa Smule, com sede no Vale do Silicio, famoso
polo de incubagao de startups e casa de empresas como o Google e o Facebook. A iniciativa partiu da
empresa Collabic Fellowship, que intermediou um processo seletivo de trés fases, com o intuito de en-
contrar mentes inovadoras na Asia e América, no qual Eduardo foi selecionado. O jovem passara seis
meses trabalhando no desenvolvimento de aplicativos de musicas na Smule - fundada em 2008 por Jeff
Smith e Stanford Ge Wang - empresa especializada no desenvolvimento de aplicativos sociais de musica
para iOS, Android, Amazon e Kindle Fire, que obteve faturamento de U$ 40 milhdes, somente em 2014.

IMAGEM: DIVULGACAO

Luis Siqueira

APLICATIVO CEARENSE FACILITA
CONTATO ENTRE ADVOGADOS E CLIENTES

Estudantes do curso de Sistemas de Informacgdo, da Univer-
sidade Federal do Ceard (UFC), desenvolveram um aplicativo
que promete facilitar a vida de quem procura pelos servigos
de um advogado. Chamado de Easy Advogados, a ferramenta
para smartphones e tablets, com plataforma iOS e Android,
localiza advogados por nome, proximidade e area de atuagdo.
O projeto, desenvolvido ha um ano pelos estudantes Daniel
Zanata e Luis Siqueira, do 6° semestre, e Witalo Benicio, tam-
bém permite a busca por processos em andamento no portal
no portal e-SAJ e no Tribunal de Justica do Estado do Ceara
(TICE). A ideia inovadora ja foi apresentada e aprovada pela
Ordem dos Advogados do Brasil, no Ceara. Para o presidente
da OAB- CE, Valdetario Monteiro, a ideia do aplicativo surgiu da
necessidade de se criar um meio de busca que facilite o acesso
do cliente ao advogado, principalmente para os profissionais
iniciantes. “O cadastro no aplicativo é opcional para os advo-
gados”, afirma. O cadastro pode ser feito por advogados do
interior e da capital que estejam inscritos na Ordem.

O Easy Advogados ja estd disponivel para
download em plataforma iOS e Android



CIDADES

IMAGEM: INTERNET

Pesquisa analisou Economia,
Meio Ambiente e outros setores

RECIFE E UMA DAS
CIDADES MAIS INTELIGENTE
DO BRASIL, DIZ ESTUDO

Uma pesquisa, publicada em agosto pela Revis-
ta Exame, revelou Recife como uma das cidades
mais inteligentes do Brasil. A capital de Pernam-
buco estd na 102 posicdo num ranking que con-
tem 50 cidades e obteve 25,76 pontos numa pes-
quisa que analisou 70 indicadores de 11 areas
de gestdo publica de 700 municipios. O estudo,
realizado pela Urban Systems, estudou setores
como Economia, Educacdao, Empreendedorismo,
Energia, Governanga, Meio Ambiente, Mobilida-
de, Planejamento Urbano, Saude, Segurancga,
Tecnologia e Inovagdo. Outras cidades do Nor-
deste também foram citadas. Fortaleza (CE) ficou
no 182 lugar do ranking, Jodo Pessoa (PB) ficou
no 292 lugar, Salvador (BA) no 3123, Aracaju (SE)
332 e Teresina (PI) no 359 lugar.

IMAGEM: GILMARA RABELO

PARNAIBA (PI) VISA SER REFERE~NCIA
EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Parnaiba, localizada a pouco mais de 300 quilémetros da capital do Piaui, busca ser referéncia no
uso da Tecnologia da Informacgdo. Com esta perspectiva, a cidade inaugurou, ha poucos meses,
o Polo de Desenvolvimento Tecnoldgico Delta TIC’s. O projeto é uma parceria entre empresas do
estado, pesquisadores e agentes do governo que buscam o desenvolvimento da TI no Piaui. Atu-
almente, o Delta TIC's funciona em um shopping da cidade e abriga, num espago compartilhado,
oito empresas, uma incubadora comercial, e uma incubadora académica. Segundo levantamento
realizado pelo anuario Multi Cidades, Parnaiba é a segunda maior cidade do estado do Piaui e a
quarta do Nordeste e tem a maior taxa de crescimento econémico do Brasil.
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COFFEE BREAK

Por definigdo, metamorfose é a mudanca
completa de forma, natureza ou estrutura;
pode ser também transformacdo, transmuta-
¢do. Sempre que ougo essa palavra, me lem-
bro do livro O médico e o monstro, da musica
do Raul Seixas ou de uma larva que rompe
um casulo e se transforma em linda borbo-
leta. Existem varias metamorfoses, é claro.
Literais, passageiras ou definitivas. Fisicas ou
psicolégicas. E por ai vai.

O que se torna genial, numa saudavel
metamorfose, é a transformagdo em algo
melhor, evoluido e prospero. Também pode
ser um capricho ou uma necessidade estéti-
ca que traga bem-estar, conforto, felicidade.
Transmutagdo convicta, cada um tem a sua,
e, quanto menos alguém interferir na escolha
do outro, melhor. Agora, é bem verdade que
também existem as transformacgdes naturais,
esculpidas por um artista chamado tempo.
Nesse caso, disfarce o que puder e seja feliz.
N&o tem muita saida néo.

A metamorfose tem uma simbologia muito
positiva a meu ver. Gosto de associa-la ao

Por Maria Angela Orlando

METAMORFOSE

novo, diferente, inusitado, irreverente. Traz
também uma sensacdo de movimento, evolu-
cdo, ousadia. Até isso, sabia? N&o existiram, ao
longo dos anos, os pintores impressionistas, os
astros rockeiros, os adeptos do movimento punk
e outras tantas tribos e formas de expressao?
Tudo isso rompeu com um paradigma vigente
para inventar outro. E acho que assim sera, por-
que sempre havera algum tipo de inquietacédo.

Por ultimo, vamos transmutar o negativo em
positivo, o ceticismo em otimismo, por mais difi-
cil que isso nos pareca no momento. Em tempos
de crise, menos tem que parecer mais, tristeza
virar alegria. Metamorfose ja!

Maria Angela Orlando é formada em
Informatica pela UER] com passagem
profissional pela Anixter, Adobe e Avaya. Atuou
também na area de treinamento corporativo,

no Grupo Ibmec e na Fundagao Getulio Vargas.
Atualmente é consultora em coaching comercial
e criadora do blog zoomcotidiano.wordpress.com
para publicacdo de crénicas.
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NOVOS MODELOS DE CAMERAS | FACILIDADES EXCLUSIVAS | ENTRE OUTRAS NOVIDADES
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STARTUPS

TASKING

Ferramenta cearense ajuda na organizacao de tarefas

POR JOSEANE ROSA

IMAGEM: CLEBER CASTRO

¥ tasking

o seU e

Trabalhe junto. Trabalhe o

Pré-lancamento da ferramenta aconteceu durante
012 Congresso de Tecnologia e Inovacdo do Nordeste

organizacao e o planeja-

mento das atividades sao

importantes para manter
0s compromissos atualizados, sejam
eles de empresas ou pessoais. Para
ajudar na coordenacdo das ativi-
dades do dia a dia, uma startup
cearense desenvolveu o Tasking,
uma ferramenta que auxilia no ge-
renciamento de tarefas e projetos. O
aplicativo de comunicagdo integrada
permite a comunicagdo entre times,
compartilhamento de arquivos e
analise de produtividade.

O Tasking funciona de forma
simples e interativa. Com ele, o
gestor de uma empresa podera
trabalhar no planejamento de um
projeto em um grafico gantt - gra-
fico usado para ilustrar o avan-
co das diferentes etapas de um
projeto -, delegar atividades para
times executores e acompanhar os
projetos demandados. Diariamente
dados sdo coletados e disponibili-
zados para analises das equipes.

Segundo os desenvolvedo-
res, o projeto viabiliza tanto
organizagao do trabalho, como
também, de atividades pessoais,
pois vocé pode planejar desde
um cronograma de viagem, até
criar uma lista de compras para
o supermercado. Além disso, a
ferramenta disponibiliza varios
modos de visualizagdo para que
cada usuario gerencie suas tare-
fas da maneira que julgar mais
adequada. George Boris, um
dos idealizadores do aplicativo
informa “A ferramenta se adequa
a variedade de gostos pessoais



e ao modo de trabalho preferido por cada
colaborador. Nao existe uma maneira errada
de se organizar com o Tasking. Ele se ajusta
a sua necessidade”.

Segundo os desenvolvedores, a ferramen-
ta estara disponivel para ser acessada em
qualquer navegador (Google Chrome, Firefox,
Opera, Internet Explorer). A ferramenta sera
gratuita para pequenas equipes com até cinco
participantes. Mas, as empresas que tém mais
de cinco funcionarios terdo o custo previsto de
R$10.00 por més para cada usuario.

Em uma rapida busca na internet podemos
encontrar uma grande variedade de aplicati-
VoS que prometem organizar tarefas. Mas os
desenvolvedores do Tasking acreditam que a
flexibilidade da ferramenta, além da facilidade
de comunicacdo entre os usuarios, sera o dife-
rencial em relacdo aos competidores nacionais e

George Boris,
um dos
idealizadores
do Tasking

internacionais. “Entrevistamos alguns usuarios
dos concorrentes e descobrimos que eles ndo se
sentiam atendidos por nenhuma delas, princi-
palmente pela forma restrita de trabalho. Com
0 Tasking, eles podem continuar trabalhando

da propria maneira (respeitando, inclusive, as
preferéncias de cada colaborador), mas em um
ambiente mais organizado, com melhor comuni-
cagdo e visibilidade sistémica”, informa George.

A ferramenta, direcionada a consultores, agén-
cias de criagdo, escritorios de arquitetura,
empresas de desenvolvimento de software,
startups e freelancers do mercado criativo, foi
pré-lancada durante o 1° Congresso de Tecnolo-
gia e Inovagao do Nordeste. Na oportunidade, o
aplicativo foi aberto ao publico que pode testar e
fazer comentdrios sobre o projeto. O langamento
oficial da aplicacdo esta previsto para ocorrer
ainda no segundo semestre de 2015.
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GGTI M E ETI N G O Grupo de Gestores de Tl de Pernambuco vai realizar,

nos dias 23 e 24 de outubro, mais uma edicdo do GGT/

pE RNAM BUCO Meeting. O encontro acontecera no Hotel Sheraton

Reserva do Paiva, no Cabo de Santo Agostinho-PE,

ACO NTEC E E M e terd como tema central: “Crise ou Oportunidade?

Perspectivas da TI". Nos dois dias de atividades, serdao
OUTU B Ro discutidos os desafios que atualmente aparecem para a
macem: Facesook sei 11, € que produz novas praticas, demandas e softwares.

A Segundo Andreé Navarrete, presidente do GGTI o evento
tambeém possibilitara “a troca de experiéncia entre os
participantes, além de capacitar os dirigentes e gerentes
ira fornecer subsidios para que lideres tenham condicdes
de propiciar crescimento profissional e motivacdo nas
suas respectivas empresas”. O GGT/ Meeting contara
com palestras de especialistas de diversas areas e espera
receber cerca de 200 gestores de TIC do Nordeste.

Para participar, o candidato devera realizar inscricao na
Comunidade de TIC g, apos confirmacao, o selecionado
sera convidado para o evento.

Evento de 2014 contou com
a participacao de diversos
CIOs de Pernambuco

FUTURECOM 2015 VAI DISCUTIR
INTERNET DAS COISAS

O Futurecom 2015, um dos maiores eventos da América Latina na area da Telecomunicacao, vai acontecer

em sao Paulo, entre os dias 26 e 29 de outubro. O encontro pretende receber cerca de 15 mil participantes
vindos de 50 paises para discutir os desafios do mercado. Expositores e cerca de 300 palestrantes devem
circular por uma area de 25 mil metros quadrados, onde extarao expostos produtos das empresas. Entre os
temas de destaque estao a Internet das Coisas (loT), banda larga movel e fixa e o crescimento da fibra optica,
Big Data & Analytics, e as redes de nova geracao como 4G, 5G.
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Agradecemos a todos os leitores, visitantes, palestrantes, congressistas e expositores que, de alguma forma,
colaboraram para que realizassemos com sucesso o Maior Congresso de Tecnologia e Inovacédo do Nordeste
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GOOGLE CRIA
NOVO ROBO COM
CAPACIDADES
HUMANAS

POR GABRIELA CIRQUEIRA

s robGs humanoides,

que imitam a aparéncia

a humana, ja ndo sdo
uma novidade tecnoldgica, mas
ainda impressionam - e assustam -
por serem 0s primeiros indicativos
da concretizagdo das profecias de
roteiros de filmes de Hollywood, em
que as maquinas poderdo assumir o
lugar da espécie humana.

Por enquanto, a inteligéncia
artificial ainda é um sonho distan-
te para a tecnologia mecatrénica,
mas os rob6s humanoides sdo uma
realidade que esta auxiliando e
até substituindo os seres humanos
em tarefas mais perigosas. O caso
mais recente é o robd Atlas, criado
pela Boston Dynamics, empresa de
robdtica do Google.

Com duas pernas e bragos,
Atlas é capaz de caminhar em
ambientes planos e até mesmo
acidentados. No seu video de apre-
sentacdo, durante a 112 Conferén-
cia Fab Lab, nos Estados Unidos,

é possivel ver o rob6 correndo
livremente, mas andando com cui-
dado em espacos com obstaculos,
como se pudesse sentir onde esta
pisando. E possivel também ver
Atlas ser atingido por um peso de
20kg e permanecer de pé.

De acordo com o fundador da
Boston Dynamics, Marc Raibert,

IMAGEM: DIVULGAGAO

por enquanto o rob0 ainda precisa estar conectado a um
cabo, mas a ideia é a de que, futuramente, ele tenha autono-
mia para realizar missGes de resgate e captura, consideradas
perigosas para os seres humanos. “Estamos fazendo um bom
progresso para que ele tenha maior mobilidade. Nao estou di-
zendo que ele pode fazer tudo o que vocés podem fazer, mas,
se nds continuarmos pressionando, chegaremos 13", ressaltou
em apresentacao durante a Conferéncia Fab Lab.



constroi mapas 3D de alta
resolucao para navegacao

TAREFAS QUE O
ROBO DEVE REALIZAR

Dirigir veiculo utilitario.
Atravessar terrenos irregulares.
Remover detritos que estejam

uma das 28 bloqueando portas.
articulacoes Abrir portas, entrar em edificacoes.
acionadas Subir escadas.

hidraulicamente Transpor obstaculos.
Localizar e fechar vélvulas.

Conectar mangueira de incéndio.

pode eventualmente ser
substituida por uma fonte de
energia on-board

projetados para
operarcom
maos de outro
fabricante

COMPARACAO DE ALTURA

Kelly Olynk Robo Altura meédia

(jogador de Atlas deum
basquete americano

ao invés de quatro ou do Celtics) (sexo
masculino)

seis bandas de rodagem
para melhor navegacao
em terrenos irregulares

INFOGRAFICO: TRADUGAO NAO OFICIAL
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56 compartilhamos o que temos.
Person Design: projetos editoriais, branding, workshops,

cetfelolo, g-mﬁif&aﬂ, soreise, afenao..

#COMPARTILHEAE

71 4113-0776 o
persondesign.com.br e contato@persondesign.com.br u

B} ieersondesian  ABEDESIGN-BA "
persondesign’

Person Design. Uma empresa do Grupo Tl Nordeste




QUEM NAO E VISTO
NAO E LEMBRADO

R$ 298,00




